KONCEPCIA FUNKCIONOWANIA I ROZWOJU
PRZEDSZKOLA NR, 184

‘Nasze motto:

»Wybierz prace, Rtorq Rochasz, a nie przepracujesz ani jednego dnia w swoim Zyciu"

Konfucjusz (Kong Fuzi)

PrzedszRole Nr 184 to miejsce, w Rtérym dzieci:

*czujq sig szczesliwe, duzo sig Smiejq i wspaniale sig bawig;
*stawiajq pierwsze wazne pytania i szukajq na nie odpowiedzi;

*mogq z radoscig rozwijal swoje zainteresowania i z pomocq mqdrych nauczycieli
odRrywac swoje talenty;

*z pasjq badajg otaczajqcy je Swiat, zdobywajac codziennie nowq wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne w dalszej nauce w szRole, a potem w catym
dorostym Zyciu.

* pracownicy przedszkola sq dla siebie wsparciem, uzupetniajq si¢ nawzajem, sq
Zyczliwi, pomocni, pefni usmiechu, chetnie przychodzq do pracy.

Wierzymy w to, Ze przedszRole, w Ktorym panuje atmosfera akceptacji i
zrozumienia, poprzez indywidualne podejscie do Razdego dziecka, moze byé
wsparciem dla Rodzicow dzieci w tym trudnym, ale jednoczesnie jakze
wdzigcznym procesie Rsztattowania i wychowania mfodych (udzi.



Przedszkole dobrze funkcjonujgce w naszym zafozZeniu to przedszRole, w Rtorym
idealnie wspotpracuje ze sobq pigé réwnoprawnych podmiotow: dziecko, rodzice,
nauczyciele, administracja, obstuga. JesteSmy przekonani, iz dobre przedszRole
to takie, Rtore ma uprzejmq obstuge, przyjazng wysoRokwalifikowang kadre,
jest estetyczne i otwarte w dogodnych godzinach oraz spetfnia

oczeRiwania dzieci, rodzicow, pracownikow przedszRola i spoteczeristwa.

Cele i zafozenia Roncepcji:

*  zapewnienie dzieciom moZliwosci wszechstronnego rozwoju i
przygotowanie ich do codziennego Zycia,

J Rsztaftowanie tolerancfi, wrazliwosci, wyrozumiafosci i otwartosci,
zrozumienia dla innych zachowar,

°  wspieranie we wszystRich  sferach  (psychicznej,  fizycznej,
emocjonalnej, duchowej, moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci kazdego dzieckg,

. integrowanie z grupq, rodzing, Srodowiskiem loRalnym,

*  przygotowanie dziecka do tego, aby byfo niezaleinym, zdrowym i
tworczym cztowiekiem,

*  zapewnienie realizacji programow z zaRresu edukacji zdrowotnej, w
skfad Rtorej wchodzq: higiena osobista, higiena otoczenia, zdrowe odZywianie,
bezpieczetistwo, aktywnosc ruchowa,

*  dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka, w tym szczegolnie dziecka o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

J uwrazliwienie 1 modelowanie zachowan dzieci,



*  stosowanie nowoczesnych metod pracy,

e indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, réwnieZ z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach eduRacyjnych, aby wyrdwnac szanse edukacyjne,

*  zapewnienie bycia sobq,

*  rogwijanie wiary we wtasne sity i zwigRszanie samoakceptacyi,

*  wyksztafcenie motywacji i umiejetnosci pokonywania trudnosci,

e przygotowanie do petnego udziatu w Zyciu spotecznym.

Wizja dziecka w przedszRolu

Dzieck jest: ciekawe Swiata, ufne w stosunky do nauczycieli, radosne, aktywnie
uczestniczqce w Zyciu przedszRola, tworcze i samodzielne w dziafalnosci
zabawowej i eduRacyjnej podejmowanej na rzecz whasnego rozwoju, uczciwe i
prawdoméwne, odpowiedzialne i obowiqzRowe, Rulturalne i tolerancyjne,
Swiadome zagroZer.

Misja

Wychowanie dziecka na madrego i szczeSliwego czbowieka to najpigRniejszy dar,
jaki mozemy — my dorosli — mu dac. Jest to prawdziwe wyzwanie, Ktore wymaga
od nas odwagi, odpowiedzialnosci oraz cierpliwosci w odRrywaniu potencjatu,
drzemiqcego w Razdym z maluchéw. W naszym przedszRolu wiemy, jak, trzeba
zadbaé o rozwdj dziecka, w jakie umiejetnosci nalezy go wyposazyé, aby utatwic
mu start w szRole, a finalnie poméc mu odnies¢ sukces w dorostym Zyciu.

Oto nasza misja!



Metody stosowane w przedszRolu

Dazymy do tego, zeby stosowane metody i formy pracy w przedszRolu byfy
nowoczesne i zapewniaty wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposéb na
osiqganie suRcesow rozwojowych.

Model absolwenta:

Dziecko koriczace Przedszkole Nr 184 :

potrafi dobrze funkcjonowad w roli ucznia,

wykazuje :

- motywacje do uczenia sig i do wysitRu inteleRtualnego,

- zainteresowanie tresciami nauczania, chec poznawania czegos nowego,

- umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, Rorzystania z  }
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetno$¢ Roncentracyi, pracy przez dtuzszy czas, wytrwafosc,

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonat,

- samodzielnosé,

- odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z Rolegami);

posiada:

- zdolnos¢ do obdarzania innych uwagq i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla
nich sposob,

- wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,



- podstawowq wiedze o Swiecie;

umie:

- cieszy¢ sig z wlasnych osiggniec i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wyRona
zadanie;

rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respeRtuje prawa innych ludz;,

- zasady bezpieczetistwa, zasady higieny, dbafosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
- zasady Rultury wspétZycia, postgpowania,

- Rulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i srodowiska;

nie obawia sie:

- wystgpowac publicznie — reprezentowad grupe, przedszRole,

- chwali¢ sig swoimi pomystami, osiggnigciami, sukcesami,

DZIECKO idqgce dalej w Swiat po uRoticzeniu naszego przedszkola jest
samodzielne, uspotecznione, petne tolerancyi, swiadome swojej wartosci,
TWORCZE, zna doswiadczenie niepowodzenia ale wie, Ze bfqd zawsze mozna

naprawic. Jest aktywne, szczesliwe i RoleZetiskie.

Wspétpraca z rodzicami
Zdajemy sobie doskonale sprawe z faktu, ze prawidfowa realizacja celow, zadati i
funkgji przedszRola jest mozliwa dzieki zapewnieniu wlasciwych warunkéw do

zgodnego wspotdziatania przedszRola z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele



bedq zbiezne i spojne bedziemy mogli liczy¢é na ich zaangaZowanie i pomoc.
Wspotpracy przedszRola z domem rodzinnym powinna towarzyszyé troska o
przyszte losy dziecka, o zaspoRojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie.
PrzedszRole powinno dofozyé wszelkich starati, aby rodzice stali sig jego
sojusznikami w sprawach zdrowia i bezpieczetistwa dzieci. Waznym jest, aby
relacje te byfy oparte na dialogu, moim zadaniem bedzie wzmacnial ten dialog,
poprzez dobrze zorganizowang wspotprace z Radq Rodzicow.

Pefna wspdtpraca umozliwia zintegrowanie obu Srodowisk, aby jednak mogta
zaistniec muszq pojawic sie mozliwosci do wzajemnego poznania i budowania
poprawnych relacji.

Sprzyjaé temu beda:

- zapewnienie atmosfery otwartosci i Zyczliwosci oraz Rompetencji i taktu
pedagogicznego,

- zebrania Rady Rodzicow, ogolne i grupowe; coroczne wybory do Rady Rodzicow,
zgodnie z Ustawq o Systemie Oswiaty,

- kontakty indywidualne,

- formy pracy otwartej, warsztaty, imprezy i uroczystosci,

- wspdlne dla dzieci i rodzicow przedszRolne zabawy plenerowe i wycieczki,

- popotudniowe spotRania dzieci, rodzicow i nauczycieli,

- udziaf rodzicow w ogolnopolskief akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”,

- organizowanie spotRat ze specjalistami ( psycholog, logopeda )

- otganizowanie ,dni otwartych” przedszRola dla naszych potencjalnych Rlientow
— dzieci 1 ich rodzicow,

- realizacja programu adaptacyjnego dla dzieci 3- letnich.



Promocja przedszkola - dbalos¢ o dobra opinie

O tym, Ze warto promowac placéwRe nie trzeba nikogo przeRonywac.

Najlepszq promocjq jest zadowolenie dzieci i rodzicow oraz ich pozytywna opinia
przeRazywana o przedszRolu w Srodowisku.

Dlatego nasze zadanie to tworzenie takich warunkow loRalowych, materialnych i
personalnych oraz na takiej organizacji procesu wychowawczo — eduRacyjnego, by
jako$¢ Swiadczonych ustug stata na wysokim poziomie oraz odpowiadata

oczeRiwaniom i potrzebom: dzieci, rodzicéw, pracownikow i srodowiska.

Dziatania podnoszqce jakos¢ przedszRola:

*promocja zdrowia fizycznego i psychicznego,

* edukacja przez sztuke i Rulture,

*rozwijanie zainteresowati dzieci swoim regionem i Rrajem,

*dobrze zorganizowana wspdtpraca z todzicami — integracja todziny z
przedszRolem,

*podejmowanie dziatari wspomagajgcych rozwdj dzieci z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy i srodRow edukacyjnych,

* promocja przedszRola w Srodowisku loRalnym,

* poszerzenie oferty eduRacyjnej przedszRola o realizowane innowacje,
*organizowanie  szRoleri  ratownictwa medycznego — wzrost poczucia
bezpieczetistwa dziec,

* dobra 1 efeRtywna wspotpraca zespotu pracownikow przedszRola,

* szeroka wspotpracq z instytucjami wspomagajgcymi przedszRole,



* upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszRola w srodowisku,
*state wzbogacanie bazy przedszkola o zabawki i mnowoczesne pomoce

dydaRtyczne.

Zasady wspotpracy zespotu pedagogicznego — zarzqdzanie

¥ Przedszkole zatrudnia Radre pedagogiczng posiadajgcq  Kwalifikacje
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszRolnego, a takge dodatkowe
RwalifiRacje specjalistyczne do prowadzania zaje¢ z rewalidacyjnych, logopede,
nauczyciela jezyka angielskiego, pedagoga terapeute, nauczyciela rytmiki oraz
gimnastyki RoreRcyjnej.

¥ Sprawnos¢ organizacyjna oparta jest o statut przedszRola oraz system
obowigzujgcych requlaminéw i procedur.

¥ @Powotywanie zespofow zadaniowych, Ktorych zadaniem jest sprawne
wyRonywanie zadat i rozwigzywanie problemow.

*Pracownicy przedszkola tworzq Zyczliwy Rlimat wspotdziatania i przyjazng
atmosfere, dzigki Ktorej dzieci czujq sig akceptowane i bezpieczne.

*Nauczyciele wspétpracujq w planowaniu i realizowaniu procesow eduRacyjnych.
Wspdlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy oraz

pomagajq sobie nawzajem w ewaluacyi i doskonaleniu wtasnej pracy.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Nieodtqcznym elementem pracy nauczyciela jest ustawiczne Rsztatcenie sig,

zdobywanie doswiadczeti w celu podniesienia efektéw pracy, Rsztatfcenie pofqczone



Jjest z Rierunkami pracy przedszRola i jego potrzebami. Doskonalenie zawodowe

nauczycieli jest przemyslane i zaplanowane, systematycznie i wtasciwie.

Podsumowanie

Jestesmy PrzedszRolem, Rtore wspiera dziecko, rodzica, pracownika. Pragniemy
sprawic, zeby nasze przedszRole stato si¢ drugim domem nie tylko dla nas
pracownikRow, ale takie dla catej spotecznosci. Staramy sie wyRonywaé swojq
prace rzetelnie, odpowiedzialnie z pefnym zaangaZowaniem a przede wszystRim z

sercem, bo tam gdzie sq dzieci tam serca nie moZe zabrakngc!



» TAM GDZIE NIE MA DZIECI , BRAKUVIJE NIEBA”

ALGERNON CHARLES SWINBURNE

Dziatania w celu osiggnigcia wyZej przedstawionych

zafoZeri funkcjonowania i rozwoju placowki:

Dziecko

Priorytety wychowawcze:

e Dobro

® Prawda

e Tolerancja

o Indywidualizm

e Odpowiedzialnos¢

o Szacunek dla siebie i innych



Stworzenie dzieciom warunkow do wszechstronnego rozwoju i
wspierania jego potrzeb

- psycholog

-logopeda

- JezyR angielski

Zajecia dodatRowe:

-rytmika

~gimnastyka RoreRcyjna

- warsztaty teatralne — starszaki maluchom

*Diagnozowanie potrzeb i analizowanie osiggnieé i zachowar
dzieci z uwzglednieniem ich moZliwosci rozwojowych:

- gromadzenie informacji o rozwoju dzieci

- wnikliwa i rzetelna obserwacja( Rarty obserwacji ,diagnoza)
*Podnoszenie intensywnosci i sRutecznosci pracy wyrownawczej z
dziecmi w celu wyrownania szans eduRacyjnych:

zajecia wyrownawcze i praca indywidualna z dzieckiem

*Promowanie zdrowego i eRologicznego stylu Zycia:

-dbanie o swoje zdrowie, aktywnos¢ ruchowa

Organizowanie zaje¢ sportowych i ruchowych dostosowanych do
poszczegolnych grup wiekowych

Gimnastyka prowadzona przez nauczycieli wedtug programow:
W. Sherborne, K, Wlainik, C. Orffa

- cyRliczne zajecia dla wszystRich przedszRolakow ,, Poniedziatky
na sportowo’(gry i zabawy sportowe , uczenie sportowej
rywalizacji i zasad ,fair play”)

- Spartakiada PrzedszRolakow

-itp.



Wyrabianie postaw proeRologicznych:

- zajecia eduRacyjne, Dzieti Ziemi, Ogolnopolska ARcja Sprzqtanie
Swiata

- wlasny program ekologiczny

- nawigzanie wspotpracy z organizacjami eRologicznymi

Stwarzanie dzieciom warunkow do zabawy, jako jednego z
najwazniejszych elementow wielostronnej aktywnosci dziecka

Bezpieczetistwo

- zajecia eduRacyjne wynikajqce z programu

- organizowanie zaje¢ eduRacyjnych przy wspofpracy policyi,
strazy miejskiej, strazy poZarnej

- zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zaje¢ i zabaw w
przedszRolu oraz podczas organizowanych wyjs¢ (ub wyjazdow

POZNAJEMY SWIAT- wprowadzenie w przedszRolu cyRlicznych zajec
wprowadzajgcych w swiat i zapoznajacych dzieci z Rulturq i obyczajami  innego
Rraju. Np. Tygodniowa podroz do Indii
JESTESMY POLAKAMI- podirzymywanie tradycji ,poznawanie obyczajow

wtasnego Rraju

—



4

\

/
Jako partner przedszRola

Wspotpracy —przedszRola z  domem  rodzinnym  powinna
towarzyszyé troska o przyszte losy dzieckRa, o zaspoRojenie jego
aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. PrzedszRole powinno
dofozy¢ wszelkich starat, aby rodzice stali sig jego sojusznikami
w sprawach zdrowia i bezpieczeristwa dzieci. Wazne jest, aby
relacje te byty oparte na dialogu, naszym zadaniem bedzie
wzmacnial ten dialog, dobrze zorganizowana wspétpraca z Radq
Rodzicow.

Proponujemy nastepujqce formy wspotpracy:
- zebrania ogolne
- zebrania Rady Rodzicow
-czynny udziat Rady Rodzicow w podejmowaniu dziafati na
terenie  placowki:  pomoc w  zorganizowaniu  SrodRow
pozabudzetowych dla dzieci np. Riermasz wielkanocny 1
bozZonarodzeniowy
- dni otwarte
- Zajecia otwarte
-rozmowy indywidualne
- uroczystosci, wycieczki



- organizowanie RonRursow rodzinnych

- popularyzowanie literatury pedagogicznej, wspieranie rodzicow
w procesie wychowawczym dziecka

- tablica informacyjna

- wystawa prac dzieci

- warsztaty teatralne dla chetnych rodzicéw, wystepy dla dzieci
lub z dziecmi

- wspdlne Rolgdowanie z cztonkami rodziny: prezentacja utworu z
dzieckiem

RefleRsyjne podejscie do wtasnej pracy, zmiany organizacyjne,
programowe, metodyczne bedq stanowic podstawe naszej Roncepcyi
pedagogiczne. PrzedszRole promuje taki styl pracy nauczyciela,
takie metody, Rtdre wspierajq aktywnos¢ dziect.



- metodycznym

- Romunikacyjnym
- wspotdziatania

- pracy zespofowej

- indywidualne preferencje

- zainteresowania nauczycielek,

Zadaniem DyreRtora PrzedszRola Nr 184 jest stworzenie
mozliwosci wyboru, liczenie si¢ z potrzebami i indywidualnymi
zdolnosciami kazdego nauczyciela jest bardzo wazne i zaowocuje
w pracy z dzieckiem.

-uczestniczenie ~w  zewngtrznych  formach  dosRonalenia
zawodowego

-doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami placéwRi np.
nauka jezyka obcego

- organizowanie szRoleti warsztatow w przedszRolu

- prowadzenie Rad szRoleniowych

-prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli mtodych i dla
nauczycieli z innych placowek,

- wzbogacanie warsztatu pracy, tworzenie programow wtasnych



- wymiana doSwiadczer

-wspolne projekty

-Rrytyczny przyjaciel

-wzajemne obserwacje

-uczenie sig przez dziatanie

-dyskusje profesjonalne

-mentoring

-coaching

-opracowanie i gromadzenie przykfadéw dobrej praktyRi
-prowadzenie badati w dziafaniu, ewaluacja

Nauczyciel to indywidualista a zadaniem dyreRtora jest znalezé
sposob motywacyi do pracy kaZdego z nich. Bardzo wazne jest,
Zeby wzbudzic w  pracowniku  Swiadomosé, Ze wszyscy
wspottworzymy przedszRole i jestesmy odpowiedzialni za nie jako
organizacje. Umiejetnos¢ wptywania na pracownika jest bardzo
wazna, jezeli chcemy by wyRonywali obowigzki zgodnie z
oczekRiwaniami. Jednych trzeba zachecic, innych trochg ,popchnac
do dziatania’, Rolejnych systematycznie Rontrolowac.

Dryrektor stara sig :

- dowartosciowywac

-docenial

-znajdywac inne niZ finansowe formy uznania
- dawa( wigcej autonomii, swobody



Narzedzia motywacyjne:

- dodateR motywacyjny

-nagrody

-Wyroznienia

-typowanie nauczyciela roku

-uznanie

~wdziecznosé

-publiczna pochwata w obecnosci innych pracownikow, rodzicow
oraz na forum dzielnicy (ub stronie internetowej przedszkola

PrzedszRole docenia i promuje nauczyciela:
*tworczego
*innowacyjnego
*aktywnego
umiejgcego radzic sobie w réZnych sytuacjach
*potrafigcego sprostac stojacym przed nim wyzwaniom

Podtrzymywanie wspotpracy przedszRola z dotychczasowymi
instytucjami i placéwRami.



Propozycje whasnej wspétpracy:

Policja
~zapraszanie policjantow do przedszRola — zapoznanie
z umundurowaniem i zawodem policjanta,
-pogadanki  policjanta  dotyczqce  zachowania  bezpieczeristwa,
Rulturalnego zachowania w ruchu drogowym, nauka prawidfowego
przechodzenia przez ulice,
- CyRliczne spotRania z zaKresu bezpieczeristwa w domu, przedszRolu i na
ulicy,
- spotRania z psem policyjnym — nauka zachowania sig
w Rontaktach z psami, teagowanie na agresje ze strony psa.
WOPR,
— spotkanie z ratownikami wodnymi — preleRcja na temat bezpieczeristwa
wodnego, wfasciwego zachowania podczas Rorzystania z Rgpielisk,
basenéw, stotica, uzywania Rot ratunkowych itp.,

Straz pozZarna

- wycieczka do siedziby Paristwowej Strazy PoZarnej,

- przeprowadzenie probnej ewakuacji dzieci, nauczycieli i pracownikow
placowky,

- spotkania ze straZaRami na terenie przedszRola — wspdlne zabawy
,Strazackie’,

- prelekcje zwigzane z bezpieczeristwem poZarowym.

OPS Praga Potnoc

- dofinansowanie positkow dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacyi
materialnej,

- wspieranie rodzin potrzebujqcych pomocy,

- zgtaszanie niepoRojacych sytuacyi dotyczqcych dziecka i jego rodziny,

- inne w miare pojawiajgcych sig potrzeb.



Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna
- pomoc dzieciom przejawiajgcym trudnosci w nauce (rozpoznanie rodzaju
i stopnia trudnosci poprzez przebadanie w poradni)
- udziat w Rampaniach profilaktycznych,
- prowadzenie szRoleri i warsztatow na terenie placowki,
- pomoc rodzicom i dzieciom w adaptacji do warunkgw przedszRolnych,
- zachecanie rodzicow do udziafu w warsztatach 1 szRoleniach
organizowanych przez poradnig (umieszczanie ogfoszeri z poradni na
tablicy dla rodzicow i stronie internetowej).

Osrodki zdrowia, Ratownictwo Medyczne, Dietetyk,

- prowadzenie pogadaneR, i rozméw dotyczqcych Rsztattowania
prozdrowotnego stylu Zycia i profilaktyki zdrowotnej,

- praktyczna nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej z
udziatem pracownikow przedszRola, dzieci i rodzicow,

- wycteczRa do Pogotowia Ratunkowego,

- pogadanki i preleRcje dla dzieci i rodzicow na temat wtasciwego
odzywiania i walRi z otyfoscig.

Dom Kultury Praga
- udziat dzieci w uroczystosciach loRalnych organizowanych DKP
- udziaf wychowankow w Ronkursach organizowanych DKP
- wspotpraca przy organizacji zaje¢ dodatkowych dla dzieci na terenie
przedszRola,

- wspolne organizowanie uroczystosci.

Placowki oswiatowe szkoty i przedszkola
- udziat w RonRursach, uroczystosciach, wspolnych dziataniach,
- zapraszanie do przedszkola na organizowane imprezy
- adaptacja dzieci do warunkRow szkolnych — leRcje, wspdlne dziatania,
zabawy, poznanie nauczycieli, obieRtu — Rlasy, sala gimnastyczna,



biblioteka itp.,

- rogmowa z nauczycielami — uzyskanie informacji o losach absolwentow,
- dzielenie si¢ wiedzq, wymiana doswiadczer,

- wspolne rady szRoleniowe, doskonalenie.

Instytucje ekologiczne

- wspolne dziatania eRologiczne dotyczqce segregacyi Smieci,

- wycteczKi eduRacyjne, zwiqzane z poznawanie Srodowiskg,
- udziaf w programach eRologicznych ,Sprzqtanie Swiata’,

Sanepid

- podejmowanie akcji zwiqzanych za zdrowym stylem Zycia,
- wspofpraca w zakresie Rontroli bhp placowki

- wspotpraca w czasie zagroZenia epidemicznego.

Urzqd Miejski:

- zapoznanie dzieci z pracq urzedu,

- ztozenie oRolicznosciowych Zyczeti pracownikRow z oRazji BoZego
Narodzenia i WielRanocy,

- nawigzywanie Rontaktow z wtadzami poprzez spotRania

z okazji uroczystosci przedszRolnych,

- udziat w naradach dla dyreRtoréw przedszkoli,

LokRalne zakfady pracy i punkty ustugowe

- wycieczRi do zakfadow pracy,

- odwiedzanie miejsc pracy rodzicow,

- zapraszanie do przedszRola ludzi prezentujgcych ciekawe zawody,
- pozyskiwanie srodRow rzeczownych na rzecz przedszkola

i organizacje réZnych imprez.



Muzeum

- udziaf w lekgjach muzealnych, wystawach.

Media

- zapraszanie na uroczystosci i imprezy przedszRolne,
-zamieszczanie informacyi o dziataniach przedszkola w lokalnych mediach

Instytucje loRalne, Rrajowe i miedzynarodowe

- wspotpraca z instytucjami lokalnymi, Rrajowymi

i migdzynarodowymi poprzez udziat w akgjach, projektach, programach
konkursach:

- dziafania na rzecz rozwoju i wychowania dzieckg,

- dziatania na rzecz Srodowiska, cztowieRa i najblizszego otoczenia.

Spotkania z cieRawymi [udZmi

- zapraszanie do prezentacji swoich pasji i zainteresowar,

- wlgczanie do akeji ,Cala Polska czyta dzieciom’,

- zaproszenie specjalisty od technik, Romputerowych — rozmowa n.t.
bezpiecznego Rorzystania z Romputera i poruszania sig w sieci.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkgw pozabudzetowych:

“uczestniczenie w Ronkursach i projeRtach, poprzez Rtore moina
pozyskaé dodatkowe srodki

*nawiqzywanie wspotpracy z fundacjami wspomagajgcymi
dziatalnos¢ placéwek oSwiatowych

*szuRanie sponsorow wsrod duzych firm



Q

*Udziaf dzieci w RonRursach i przedsiewzigciach organizowanych
na terenie miasta

*organizowanie Ronkursow, festiwali, przeglgdow

*informowanie o osiggnigciach placéwki na stronie internetowej
przedszkola

*nawigzanie wspotpracy z lokalng prasq

* udziat w akgjach Charytatywnych

*organizowanie akcji charytatywnych

* wydawanie folderu przedszRola i gazetki przedszkolnej
*zatozenie 1 dziatalnos¢ zespotu wokalno —tanecznego

* zatoZenie 1 dziatalnos¢ zespofu aktorskiego:
dzieci, rodzice, nauczyciele

* Fan Page przedszkola na Facebooku




» TAM GDZIE NIE MA DZIECI, BRAKUVIE NIEBA”

ALGERNON CHARLES SWINBURNE

Dyrektor i Pracownicy Przedszkola Nr 184
w Warszawie



